Instituto Politécnico de Macau / Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Ciéncias Aplicadas
Curso de Licenciatura em Relagdoes Comerciais China-Paises Lusofonos

Programa da Unidade Curricular

Lingua Portuguesa como Lingua Estrangeira .

Unidade Curricular . Cédigo PORT2121
Aplicada |

Pré-requisito N3o tem

Lingua Veicular Portugués Créditos 15

Aulas Teoricas 225 horas Aulas Praticas | --- Total de Horas 225 horas

Objectivos Gerais

Os estudantes do curso de licenciatura em Relagdes Comerciais China-Paises Luséfonos

frequentaram o primeiro ano no Instituto Politécnico de Macau — China, onde tiveram contacto com a

Lingua Portuguesa, nomeadamente no que diz respeito a sua estrutura gramatical.

A Unidade Curricular de Lingua Estrangeira como Lingua Aplicada I surge no segundo ano do curso,

ano em que os estudantes se encontram imergidos no contexto linguistico e cultural portugués, no

sentido de aprofundarem conhecimentos, procurando-se, progressivamente, que estes passem de um

nivel elementar (nivel A do QECR) para um estatuto de utilizadores independentes (nivel B do

QECR), particularmente nas quatro areas centrais do curso: Economia, Direito, Comércio e Gestao.

Objectivos Especificos

Ao longo da unidade curricular, os alunos deverao:

1.

Desenvolver e consolidar competéncias e conhecimentos de comunicacao e de aprendizagem em
Lingua Portuguesa previstas para o nivel Bl do QECR, nomeadamente ao nivel da compreensao
da leitura, producao e interagdo escritas, compreensao do oral e produgdo e interagdo orais.
Adquirir novo vocabuldrio nos dominios de referéncia do curso de Relacdes Comerciais
China-Paises Lus6fonos (Economia, Direito, Comércio e Gestao).

Aprofundar a compreensdo de conceitos especificos nos dominios de referéncia enunciados no
ponto anterior.

Aplicar as nogdes gerais e os conceitos basicos da Economia, Direito, Comércio e Gestdo em

situacdes simuladas ou encontradas no contexto real portugués.
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Conteudos
1. Terminologia (7 hora(s) de aulas)

1.1

Ficha-terminoldgica: compreender a importdncia do uso correto de terminologia
especifica; identificar e definir conceitos relacionados com as areas de especialidade do

curso

2. Comércio (72 hora(s) de aulas)

2.1

2.2

23

24

2.5
2.6

2.7

2.8

O comércio e a sua funcdo: definir o termo; descrever os tipos de troca; identificar o
comércio externo e interno; descrever o comércio tradicional e integrado

Evolu¢do do comércio: delinear a evolugdo das trocas comerciais; listar os tipos de moeda
(moeda-mercadoria; moeda metalica; papel-moeda; moeda bancaria ou escritural)

Etapas do processo de compra e venda: descrever o processo de transacdo comercial;
definir o potencial do comprador/cliente e do fornecedor; avaliar a compra, a importancia
do orcamento ou proposta; listar os tipos de entrega (imediata; a prazo; a pronto;
escalonada no tempo)

Documentos inerentes as etapas do processo de compra e venda: aplicar informacao
especifica em pedidos de or¢gamento e cadernos de encargos; aplicar informagao especifica
em notas de encomenda e faturas; aplicar informacdo especifica em guias de remessa e
guias de transporte; aplicar informagao especifica em recibos

Agentes do comércio: descobrir as diferentes fungdes e relevancia do agente comercial
Condigdes de entrega e pagamento: delinear as condi¢cdes de entrega, do transporte e do
pagamento; combinar as diferentes fases das condigdes de distribuicdo dos custos e
responsabilidade de entrega

Instrumentos de pagamento: identificar e descrever as vantagens e desvantagens dos
diferentes instrumentos de pagamento (tipos de cheque; cartdo de débito; cartdo de crédito;
transferéncia bancéria)

Operagdes bancérias: identificar e descrever as caracteristicas da transferéncia inter e

intrabancaria

3. Direito (44 hora(s) de aulas)

3.1

3.2

Conceito de Direito: identificar os diferentes significados da palavra ‘direito’; definir o
conceito de ‘Direito’ enquanto area cientifica; identificar as caracteristicas do ‘Direito’;
definir os conceitos de Direito Objetivo e de Direito Subjetivo; avaliar exemplos praticos
dos conceitos de Direito Objetivo e Direito Subjetivo; identificar os trés valores
fundamentais do Direito: justi¢a, equidade e seguranga; descobrir a escultura ‘Justica’ e os
seus elementos como simbolos da Justica enquanto valor fundamental do Direito;
descobrir exemplos de equidade na sociedade

Sistema Juridico: definir o conceito de ‘Sistema Juridico’; descobrira forma como ¢

constituido o Estado portugués; identificar os Orgdos de Soberania: Presidente da
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3.3

3.4

3.5

Republica; Assembleia da Republica; Governo; Tribunais; avaliar as caracteristicas e
respetivas competéncias dos Orgdos de Soberania

Regra Juridica: compreender que a ordem ¢ uma caracteristica da natureza e da sociedade;
identificar as caracteristicas da Ordem Social; organizar a Ordem Social, subdividindo-a
em quatro Ordens Normativas; definir os tipos de Ordens Sociais Normativas; aplicar
exemplos das Ordens Normativas em sociedade; definir norma ou regra juridica

Protecdo coativa: descobrir que a Protecdo Coativa ¢ realizada através de Meios de Tutela
Juridica; descrever Tutela Publica e Tutela Privada; descrever e delinear as medidas
aplicadas na Tutela Preventiva: atuacdo da autoridade publica, medidas de seguranca,
interdicdo cautelar e providéncia cautelar; descrever a Tutela Compulsiva e a sua
aplicagdo através das multas; descrever a Tutela Repressiva associada aos diferentes
tipos de sangdes (civis, penais, disciplinares); descobrir exemplos praticos de situagdes
associados aos diferentes tipos de sangdes

Fontes do Direito: identificar as fontes do Direito (diretas ou indiretas); compreender que a
Lei ¢ a principal fonte do Direito; identificar e descrever as fases de formacao e vigéncia
das Lei; memorizar a hierarquia das Leis; descrever as Normas Corporativas; avaliar os

conceitos de Uso e Costume; descrever a Jurisprudéncia; descrever a Doutrina

Economia (44 hora(s) de aulas)

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

Principios basicos da Economia: avaliar a no¢do de satisfagdo de necessidade; definir o
conceito de bem basico ou secundario; descrever bens e servigos; medir a necessidade
individual e a necessidade coletiva; descrever pais desenvolvido e pais subdesenvolvido

A Ciéncia Economica no contexto das Ciéncias Sociais: definir o conceito de Economia
enquanto Ciéncia Social; descobrir o conceito de sociedade; avaliar fendmenos sociais
Economia Politica ¢ Economia do Desenvolvimento: definir indice de Desenvolvimento
Humano (IDH); descrever a estrutura social (classes sociais), a qualidade de vida e de
padrdo de vida; avaliar o rendimento econdémico associado a estrutura social; propor
causas de crise econdmica

Problemas Basicos da Organizagdo Econdmica e suas Solucdes: definir o conceito
escassez de produto e mercado de trabalho; definir os conceitos de procura e oferta;
descobrir as caracteristicas genéricas para a produgdo de qualidade; descrever os fatores
de producao; avaliar o conceito de expansdo econdmica; definir e exemplificar eficiéncia
econdmica

A Oferta, a Procura e o Mecanismo de precos numa Economia Mista: identificar os fatores
importantes para adquirir um produto; avaliar a lei da oferta e da procura; descrever a
economia de mercado; combinar consumidor, mercado de produto, precos de producdo

O Papel do Estado, impostos, divida publica e emissdo de moeda: identificar tipos de
inflagdo; descobrir o conceito de equidade; descrever concorréncia imperfeita/perfeita;

descrever economia mista; definir imposto direto e indireto
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4.7 Mercados e empresas, limites e identificagdo: identificar as caracteristicas de um produto
de mercado; avaliar a importancia do estudo de mercado para a producdo; descrever
critérios para o perfil do consumidor; propor limites de mercado

4.8 Estruturas de Mercado e outros Fatores que afetam a Concorréncia: definir monopolio;
descrever concorréncia imperfeita e monopolistica; descrever o oligop6lio

4.9 Mercados «perfeitamente» concorrenciais Equilibrio no curto e no longo prazo: avaliar a
politica da concorréncia; descobrir tipos de lucro; avaliar a maximizagdo do lucro e a
eficiéncia; descobrir os tipos de custo; avaliar o encerramento empresarial

4.10 Monopolio e Discriminacdo de Precos: identificar a discriminagdo de pregos; avaliar a
(1)legalidade da discriminagdo; operar a discriminacao de precos; definir o preco total e o
custo de oportunidade

4.11 Objec¢des Sociais ao Poder de Mercado e Regulacdo dos Monopolios: definir a regulagao
de pregos; identificar os instrumentos de regulacdo; descobrir a regulacdo de precgos
enquanto processo; avaliar o papel do Estado na regulacdo economica

4.12 O Mercado de Concorréncia Monopolistica: definir as expressdes estar no mercado e
entrar no mercado,; avaliar a situacdo de barreiras a entrada; descrever equilibrio a curto

prazo e a longo prazo; definir excedente do consumidor

Gestao (58 hora(s) de aulas)

5.1 Introdu¢do aos conceitos de gestdo: definir o conceito de “organizacdo”; descrever
organizacdo empresarial e ndo empresarial; identificar os principais objetivos das
organizagdes empresariais; identificar as principais etapas do ciclo de vida das
organizagodes; descrever as principais caracteristicas de cada etapa; definir os conceitos de
“gestdo” e ‘“gestor”; descrever niveis hierdrquicos de gestdo; identificar e descrever
competéncias essenciais do gestor

5.2 As organizagdes e o meio ambiente: definir o conceito de “ambiente externo”; avaliar a
relagdo de interdependéncia entre as organizagdes € 0 meio ambiente; descrever ambiente
geral e ambiente operativo; avaliar a importancia da responsabilidade social na vida
organizacional

5.3 Gestdo estratégica: definir os conceitos de “visdo”, “missdo” e “objetivos”; listar as
principais caracteristicas dos objetivos estratégicos; identificar as principais forcas
existentes no ambiente geral; identificar os principais elementos existentes no ambiente
operativo; descrever os diferentes tipos de analise (Analise de recursos, Andlise de custos,
Andlise da atividade); avaliar a relevancia atual das analises SWOT; descobrir a
importancia das estratégias de negocio; listar diferentes tipos de estratégias (estratégias de
baixo custo, estratégias de diferenciacdo e estratégias de enfoque)

5.4 Processos de tomada de decisdo: avaliar a importincia das decisdes na vida
organizacional; identificar os passos gerais envolvidos no processo de tomada de decisdo;
descrever decisdes de rotina e ndo rotina; combinar os tipos de decisdo com os quadros de

gestao hierarquica; descobrir a diferenca entre condi¢des de certeza, incerteza e risco
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5.5 Estrutura das organizagdes: identificar elementos-chave da estrutura organizacional,
definir o conceito de “departamentalizacdo”; avaliar a relagdo entre hierarquia e
departamentalizagdo; identificar diferentes tipos de departamentalizagdo; identificar tipos

basicos de estrutura organizacional

Método de Ensino

Presencial:

Ao longo das aulas, sincronas na plataforma Moodle, serd adotada uma metodologia que inclui a
explicitagdo dos conteudos programaticos, a sua andlise e reflexdo e posterior aplicagdo, individual,
em pares ou em grupo, através da resolucdo de exercicios e atividades (ex. leitura, interpretacdo e
sintese de textos; debates; constru¢do de um glossario) que fomentem o uso correto da Lingua

Portuguesa, na sua vertente oral e escrita.

Autonoma:

A metodologia adotada pressupde que o estudante recorra aos materiais disponibilizados pelos
docentes, nomeadamente através da plataforma moodle, com vista a uma andlise e reflexdao
auténoma sobre os contetidos ministrados nas sessdes presenciais, € a uma aplicagdo, consolidacao

e aprofundamento de conhecimentos pela resolugdo de exercicios e de leituras complementares.

Assiduidade dos Alunos

A avaliagdo de conhecimentos e competéncias adquiridos na Unidade Curricular sera efetuada

através de avaliacdo continua. Esta pressupde a comparéncia do estudante em, pelo menos, 75% das

aulas.

Avaliacao

1. Aavaliagdo continua é constituida por:

Item Descricao Percentagem
1. | Terminologia fichas terminoldgicas individuais 10%
2. | Prova escrita 1 prova de Nogdes Gerais de Economia — 5%, 30%

1 prova de Nogdes Gerais de Direito — 5%;

2 provas de Nocoes Gerais de Comércio — 7,5% e
2,5%;

2 provas de Nogdes Gerais de Gestdo — 5% x 2

3. | Prova de produgdo e | 4 provas - 5% Economia + 5% Direito + 5% | 20%

interagao oral Comércio + 5% Gestao

4. | Provade 1 prova por médulo — 2,5% x 4 10%
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Item Descricao Percentagem

compreensao oral

5. | Tarefas formativas Participacao e tarefas realizadas ao longo do semestre | 30%
-7,5%x 4
Total de Percentagem: 100%
2. A avaliacdo periddica, destinada a estudantes com duas ou mais inscri¢des e a estudantes em
situacdes especiais, € constituida por:
Item Descrigao Percentagem
1. | Teste escrito 1 teste escrito individual (Economia + Direito + | 50%
Comércio + Gestao)
2. | Testes oral 1 prova de compreensdo, producdo e interacdo oral | 50%
(Economia + Direito + Comércio + Gestao)
Total de Percentagem: 100%
3. A avaliag¢do por exame final consistird numa prova sumativa realizada na época normal, época

de recurso ou época especial.

Material de Estudo

Manual ou Equivalente
Mangas, C.; Almeida, A. & Almeida, L. (coords.) (2018). Lingua Portuguesa Aplicada ao

Comércio. Macau: Instituto Politécnico de Macau.

Obras de Referéncia

1.
2.
3.

© =N

Amaral, D. (2016). Manual de Introdugdo ao Direito. Coimbra: Almedina

Andrade, M. P. (2016). Pratica de Introdu¢do ao Direito. Lisboa: Quid Juris

Borges, M. J. (2015). Secretariado: uma Visdo Prdtica. Lisboa: Edigcdes Técnicas e
Profissionais - ETEP

Lisboa, J.; Coelho, A.; Coelho, F.; Almeida, F. (2011). Introdugdo a Gestao das Organizagaes.
Porto: Vida Economica.

Malcata, H. (2015). Portugués Juridico para alunos de PLE. Lisboa: Lidel

Martinez, Soares (1989) Economia Politica. Coimbra. Livraria Almedina.

Neves, M. (2016). Portugués empresarial — exercicios praticos. Lisboa: Lidel

Neves, A.; Carvalho, T. (2014). Trade Finance - Instrumentos Financeiros de Comércio
Internacional. Lisboa: Novo Banco.

Oliveira, C; Coelho, L. (2007). Gramatica Aplicada Portugués Lingua Estrangeira (A1-Bl).

Lisboa: Texto Editora.
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10. Samuelson, P.; Nordhaus, W. (2011). Economia. Lisboa: McGraw Hill.
11. Sutcliffe, B. (2004). 100 Imagens de um Mundo Desigual. Lisboa: Editorial Caminho
12. Varela, J. (2014). O Direito para ndo Juristas — Aprender a Falar Di-rei-tés. Leiria: ESECS —

Instituto Politécnico de Leiria
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