R TR A2

Universidade Politécnica de Macau
Macao Polytechnic University

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CURSO DE LICENCIATURA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA
PROGRAMA DE UNIDADE CURRICULAR

Ano lectivo 2025/2026 Semestre 1¢

Cod!go da unidade PADM2126-211

curricular

Nome da unidade Teoria das Organizacdes

curricular

Pré-requisitos N/A

Lingua veicular Portugués

Créditos 3 Horas Ie_ct.lvas 45 horas
presenciais

Nome de docente Rita Neto E-mail 11849@mpu.edu.mo

Gabinete - N.2 de contacto )

SOBRE ESTA UNIDADE CURRICULAR

Este curso visa introduzir os estudantes aos fundamentos tedricos e praticos da Teoria das
OrganizacGes, explorando a sua evolugcdo e dindmicas em contextos histéricos, socioldgicos,
econdmicos e sistémicos. Através de uma metodologia de ensino que fomenta a discussdo em sala,
o curso foca-se na aplicacdo de conceitos tedricos a situacdes organizacionais reais, preparando os
alunos para compreender os desafios contemporaneos, como globalizacdo, novas tecnologias e
inteligéncia artificial, e estabelecendo uma base sélida para aprendizagens futuras.

RESULTADOS DE ESTUDO PREVISTOS DA UNIDADE CURRICULAR / DISCIPLINA

Concluida esta unidade curricular / disciplina, os alunos vdo atingir os seguintes resultados de
estudo previstos:

Identificar a categorizagdo cientifica do conceito de organizagao e o campo problematico

M1. "
das organizagdes.

M2. | Conhecer as principais teorias classicas das organizacbes em Marx e Weber.

M3. | Desenvolver nogdes tedricas e operativas das teorias socioldgicas das organizagdes.

M4. | Desenvolver noc¢des tedricas e operativas das teorias econdmicas das organizagoes.

M5. | Desenvolver nogGes tedricas e operativas das teorias sistémicas das organizagoes.

Acompanhar criticamente os principais desafios e problematicas atuais das organizacdes

Me6. . L. L
num sistema econdmico e de comunicagao global.
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Os resultados de estudo previstos contribuem para os alunos obterem os seguintes objetivos
previstos para o Curso do estudo:

Resultados de estudo previstos do Curso

M1

M2

M3

M4

M5 | M6

P1.

Compreender os conceitos e principios bdsicos da
Administracao Publica.

P2.

Conhecer e identificar os modelos tedricos e astécnicas
da Administracdo Publica.

P3.

Aplicar os modelos tedricos e as técnicas da
Administragao Publica a situagdes do mundo real.

P4,

Compreender o caracter interdisciplinar da
Administracdo Publica.

P5.

Compreender o modo de funcionamento da
Administracdo Publica.

P6.

Conhecer os fundamentos, objectivos, estruturas,
organizagoes e funcionamento da gestdo publica.

P7.

Analisar as relagdes entre o Estado e os outros sectores
da economia.

P8.

Ser capaz de utilizar os principais instrumentos juridicos
disponiveis.

P9.

Ser capaz de se adaptar a modernizacdo da
Administracdo Publica, nomeadamente no que
respeita aos aspectos da sociedade da informacao.

CALENDARIZAGAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM, CONTEUDOS E VOLUME DE ESTUDO

Semana | Conteudo abrangido

Horas
lectivas

presenciais

1 A formacdo das organizagGes pré-industriais

As teorias socioldgicas das organizacoes

As teorias econdmicas das organizacdes

AW N

As teorias sistémicas das organizac¢oes

5 Das teorias da contingéncia as teorias da complexidade

6 Exame Final

w | o | || oo
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ACTIVIDADES DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Frequentando esta unidade curricular / disciplina, os alunos vdo atingir os resultados de estudo
previstos através das seguintes actividades de ensino e aprendizagem:

Actividades de ensino e aprendizagem M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6

T1. ExposicOes tedricas interativas

T2. DiscussOes em grupo

T3. Testes de conhecimento

REQUISITOS DE ASSIDUIDADE

Os requisitos de assiduidade sdao cumpridos de acordo com «Regulamento Pedagégico dos Cursos
Conferentes do Grau de Licenciado»; para os alunos que ndo preenchem os requisitos, a
classificacdo da respectiva unidade curricular serd considerada com a menc¢do de “F” (ndo
aproveitamento).

CRITERIO DE AVALIAGAO

Para a frequéncia desta unidade curricular / disciplina, os alunos devem completar as seguintes
atividades de avaliacao:

Resultados de estudo previstos
Atividades de avaliagao Proporgao (%) em avaliagao
Al. Participacao 10% M1, M2, M3, M4,M5, M6
A2. Trabalho de Grupo 50% M1, M6
A3. Exame Final 40% M1, M2, M3, M4,M5, M6

Al. Participacdo (10% da nota final): Esta parte da avaliacdo considera a presenca ativa do aluno
em sala de aula, bem como a qualidade e relevancia das suas contribuicbes para as discussdes em
grupo. Proporcdo: 25% (ndo participa ativamente nas aulas, ndo demonstra interesse na
aprendizagem) | 50% (participagdo minima, apenas quando questionado diretamente; demonstra
interesse reduzido e ndo coloca questBes) | 75% (participacdo satisfatéria, tem alguma
proatividade e demonstra interesse na aprendizagem) | 100% (participa¢do excelente, elevada
proatividade e elevado interesse na aprendizagem demonstrado)

A2. Trabalho de Grupo (50% da nota final): Os alunos serdo avaliados com base na sua capacidade
de analise, demonstrando compreensdo do conceito de organiza¢do e os seus problemas (M1) e
identificando os principais desafios atuais das organizacdes num sistema global e digital (M6).

A3. Exame Final (40% da nota final): O exame final serd uma avaliacdo abrangente dos tdpicos
abordados durante todo o semestre. Os alunos devem ser capazes de demonstrar a sua
compreensao profunda dos conceitos fundamentais e aplicar o conhecimento adquirido (M1 a
M®6).
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O critério de avaliacdo é correspondente a “Estratégia de Avaliacdo” da Universidade (vide
www.mpu.edu.mo/teaching learning/pt/assessment strategy.php). O “aproveitamento” na
classificagdo significa que os alunos atingiram os resultados de estudo previstos para esta unidade
curricular / disciplina e podem obter os respectivos créditos.

CRITERIO DE CLASSIFICACAO

A nota é atribuida em termos percentuais, sendo 100 a pontuagdao maxima e 50 a nota positiva
minima. Para maior detalhe, consultar o ponto 5.4 da “Estratégia de Avaliacao” da Universidade
(vide https://www.mpu.edu.mo/teaching_learning/pt/assessment_strategy.php).

Qualquer aluno que obtenha menos de 35% no exame final tera de se submeter ao exame
suplementar, independentemente da nota final.
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COMENTARIO DOS ALUNOS

No final do semestre, os alunos vao ser convidados a apresentar os seus comentarios através do
preenchimento dos inquéritos sobre as unidades curriculares e as respectivas disposicoes
pedagdgicas. As suas opinides preciosas ajudam na melhoria do conteldo das unidades
curriculares e das formas de ensino. Os docentes e os coordenadores do Curso vao considerar
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todos os comentdrios apresentados e, na ocasido da revisdao anual do Curso, vdo dar respostas
com um plano de ac¢do a tomar em seguida.

INTEGRIDADE ACADEMICA

A UPM exige aos seus alunos o cumprimento rigoroso das regras de integridade académica na
realizagao de investigagao e outras actividades académicas. As formas de infraccao da integridade
e fraude académica incluem, mas ndo se limitam, a pldgio, conluio de fraude, falsificacdo ou
adulteracao, reutilizacdo de trabalhos e fraude em exame, sendo igualmente considerados actos
de infraccdo grave da integridade académica, podendo os mesmos resultar em sancOes
disciplinares. Os alunos devem consultar os regulamentos e orientacdes constantes no “Manual de
Aluno”, o qual deve ser atribuido aquando do acesso a Universidade, também sendo possivel
consultar a versdo digital do mesmo no site: www.mpu.edu.mo/student _handbook/.
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