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SOBRE ESTA UNIDADE CURRICULAR

A unidade curricular de Etica nos Servicos Publicos tem como objectivo dar a conhecer as questdes

fundamentais da ética de uma forma geral e mais especificamente na Administracdo Publica, ou

seja, pretende despertar os alunos para a relevancia da ética, fornecendo-lhes conceitos

fundamentais e discutindo a importancia e o impacto da ética na Administragao Publica.

RESULTADOS DE ESTUDO PREVISTOS DA UNIDADE CURRICULAR / DISCIPLINA

Concluida esta unidade curricular / disciplina, os alunos vdo atingir os seguintes resultados de

estudo previstos:

M1. | Identificar e debater as grandes questdes éticas numa administragdo publica em mudanga.

M2. | Identificar as diferentes abordagens da ética.

M3. | Enquadrar a ética no ambito dos servicos publicos.

M4. | Debater temas sobre ética na administracdo publica.

MS5.

Descrever e discutir as iniciativas implementadas na Administracio de Macau para
aumento da transparéncia dos processos administrativos.
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Os resultados de estudo previstos contribuem para os alunos obterem os seguintes objectivos

previstos para o Curso do estudo:

Resultados de estudo previstos do Curso M1 M2 | M3 | M4 | M5
P1. Compreender os conceitos e principios basicos da  Administragdo
Publica VIV Y YV
P2. Conhecer e identificar os modelos tedricos e as técnicas da
Administracdo Publica v v v v v
P3. Aplicar os modelos tedricos e as técnicas da Administragdo Publica a
situagdes do mundo real v v v v v
P4. Compreender o caracter interdisciplinar da Administracdo Publica v v v v | v
P5. Compreender o modo de funcionamento da Administracdo Publica v v v v v
P6. Conhecer os fundamentos, objectivos, estruturas, organizacdes e
funcionamento da gestdo publica v v v v v
P7. Analisar as relagdes entre o Estado e os outros sectores da economia v v
P8. Ser capaz de utilizar os principais instrumentos juridicos disponiveis
P9. Ser capaz de se adaptar a moderniza¢do da Administragdo Publica,
nomeadamente no que respeita aos aspectos da sociedade da v v v v | v
informacao
CALENDARIZACAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM, CONTEUDOS E VOLUME DE ESTUDO
Horas
Semana | Conteuido abrangido lectivas
presenciais
ETICA GERAL: breves consideracdes sobre Etica e Moral; a definicdo de
1-3 ética; o caracter normativo da ética; os actos humanos como objecto de 9h
estudo da ética
4-6 DIVISAO DA ETICA: a definicdo de ética aplicada; a divisdo da ética; a 9h
ética profissional
DIREITOS E DEVERES DA FUNCAO PUBLICA: a Carta Etica; a deontologia
7-10 e a auto regulacdo profissional; o regime disciplinar dos trabalhadores 12h
da Administracdo Publica e deontologia do servigo publico; analise de
codigos deontoldgicos de varios paises e regibes; a ética publica
A ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA DE MACAU: na Lei Basica; nas
Linhas de Accdo Governativa; no Estatuto dos Trabalhadores da
11-14 | Administragdao Publica de Macau; nos principios orientadores da 12h
actividade do Comissariado Contra a Corrupcdo; aplicagdes praticas
(actividades de estudo e de reflexao)
15 Exame final 3h
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ACTIVIDADES DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Frequentando esta unidade curricular / disciplina, os alunos vdo atingir os resultados de estudo
previstos através das seguintes actividades de ensino e aprendizagem:

Actividades de ensino e aprendizagem M1l| M2 M3 | M4 | M5

T1. Exposicdo tedrica e oral acompanhada de PowerPoint ViV v | VvV

T2. Exposicdo complementada com elementos de estudo a facultar v R RV Y,
aos alunos no inicio das aulas, sempre que oportuno

T3. Aulas interactivas com discussao dos temas tratados

T4. Apresentacgado de trabalhos individuais de investigagao

REQUISITOS DE ASSIDUIDADE

Os requisitos de assiduidade sdo cumpridos de acordo com «Regulamento Pedagdgico dos Cursos
Conferentes do Grau de Licenciado»; para os alunos que nao preenchem os requisitos, a
classificagdo da respectiva unidade curricular serd considerada com a mengdo de “f’ (ndo
aproveitamento).

CRITERIO DE AVALIACAO

Para a frequéncia desta unidade curricular / disciplina, os alunos devem completar as seguintes
actividades de avaliacdo:

Actividades de avaliagao Proporgao (%) pr\:':lijs!::::nd:visl:::;o
Al. Participacao 10% M1-M5
A2. Trabalho individual de investigagao 30% M1-M5
A3. Teste intermédio 20% M1-M5
A4. Exame final 40% M1-M5

O critério de avaliacdo é correspondente a “Estratégia de Avaliacdo” da Universidade (vide
www.mpu.edu.mo/teaching learning/pt/assessment strategy.php). O “aproveitamento” na
classificacdo significa que os alunos atingiram os resultados de estudo previstos para esta unidade
curricular / disciplina e podem obter os respectivos créditos.

CRITERIO DE CLASSIFICACAO

A nota é atribuida em termos percentuais, sendo 100 a pontuagao maxima e 50 a nota positiva
minima. Para maior detalhe, consultar o ponto 5.4 da “Estratégia de Avaliacdo” da Universidade
(vide https://www.mpu.edu.mo/teaching learning/pt/assessment strategy.php).

Qualquer aluno que obtenha menos de 35% no exame final tera de se submeter ao exame
suplementar, independentemente da nota final.
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REFERENCIAS

Boletim Oficial de Macau: http://bo.10.gov.mo/bo

Comissariado contra a Corrupgao, Macau: http://www.ccac.org.mo/pt/plaintext.htm

Codigo de Etica da Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas ¢ Documentalistas:

http://www.apbad.pt/Downloads/codigo_etica.pdf

Codigo de Etica dos Funcionarios Publicos, Finlandia:
http://www.vm.fi/vim/en/04 publications and documents/01 publications/06 state employers offi

ce/20050114 Values/Values_in_the_daily job.pdf

OGE, Estados Unidos: http://www.oge.gov/home.aspx

Filosofia, Politica e Educacao: http://sites.google.com/site/filosofiapopular/etica

Forum de ética: http://www.eticus.com/

Revista de ética: http://www.eticus.com/ijva/

COMENTARIO DOS ALUNOS

No final do semestre, os alunos vao ser convidados a apresentar os seus comentdrios através do
preenchimento dos inquéritos sobre as unidades curriculares e as respectivas disposicdes
pedagdgicas. As suas opinides preciosas ajudam na melhoria do conteddo das unidades
curriculares e das formas de ensino. Os docentes e os coordenadores do Curso vao considerar
todos os comentarios apresentados e, na ocasido da revisdo anual do Curso, vdo dar respostas
com um plano de ac¢do a tomar em seguida.
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INTEGRIDADE ACADEMICA

A UPM exige aos seus alunos o cumprimento rigoroso das regras de integridade académica na
realizacdo de investigacdo e outras actividades académicas. As formas de infraccdo da integridade
e fraude académica incluem, mas ndo se limitam, a plagio, conluio de fraude, falsificacdo ou
adulteragao, reutilizagdao de trabalhos e fraude em exame, sendo igualmente considerados actos
de infrac¢do grave da integridade académica, podendo os mesmos resultar em sangdes
disciplinares. Os alunos devem consultar os regulamentos e orientacées constantes no “Manual de
Aluno”, o qual deve ser atribuido aquando do acesso a Universidade, também sendo possivel
consultar a versdo digital do mesmo no site: www.mpu.edu.mo/student handbook/.
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