PR BE TR £

Universidade Politécnica de Macau
Macao Polytechnic University

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CURSO DE LICENCIATURA EM ADMINISTRACAO PUBLICA (EM PORTUGUES)

PROGRAMA DE UNIDADE CURRICULAR

Ano lectivo 2024/2025 Semestre 19
Cddigo da unidade

. PADM2126-211
curricular
Nome da unidade B

. TEORIA DAS ORGANIZACOES
curricular
Pré-requisitos Ndo tem
Lingua veicular Portugués

. Horas lectivas
Créditos 3 . 45
presenciais

Nome de docente | Ivo Carneiro de Sousa E-mail t1493@mpu.edu.mo

Gabinete

Sala A304, Edificio Chi Un

N.2 de contacto

SOBRE ESTA UNIDADE CURRICULAR
Esta unidade curricular procura convidar os discentes a frequentar criticamente algumas das

principais teorias classicas e contempordneas em teoria das organiza¢cbes. Cura-se de destacar

uma perspectiva interdisciplinar que, combinando sociologia, economia e teorias sistémicas,

desenvolva capacidades de aprendizagem capazes de aplicar a teoria a projectos de aplicacdo ja

individuais ja em sede de trabalho de equipa.

RESULTADOS DE ESTUDO PREVISTOS DA UNIDADE CURRICULAR / DISCIPLINA
Concluida esta unidade curricular / disciplina, os alunos deverdo atingir os seguintes resultados de

estudo previstos:

M1.

das organizagdes.

Identificar a categorizacdo cientifica do conceito de organizacdo e o campo problematico

M2. | Frequentar as principais teorias classicas das organizacdes em Marx e Weber.

M3. | Desenvolver nogBes teoricas e operativas das teorias socioldgicas das organizagdes.

M4. | Desenvolver nogdes tedricas e operativas das teorias econdmicas das organizagoes.

M5. | Desenvolver nogdes tedricas e operativas das teorias sistémicas das organizagdes.

Mé6.

num sistema econdmico e de comunicacado global.

Acompanhar criticamente os principais desafios e problematicas actuais das organizacGes
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Os resultados de estudo previstos contribuem para os alunos obterem os seguintes objectivos de

aprendizagem previstos para o Curso:

Resultados de estudo previstos do Curso M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6
1. Compreender os conceitos e principios basicos da % v v % % %
Administracdo Publica.
2. Conhecer e identificar os modelos tedricos e as %
técnicas da Administragao Publica.
3. Aplicar os modelos tedricos e as técnicas da v

Administracdo Publica a situa¢des do mundo real.

4. Compreender o caracter interdisciplinar da
Administracdo Publica.

5. Compreender o modo de funcionamento da

Administracdo Publica. v

6. Conhecer os fundamentos, objectivos, estruturas, v
organizagdes e funcionamento da gestdo publica.

7. Analisar as relagdes entre o Estado e os outros % %
sectores da economia.

8. Ser capaz de utilizar os principais instrumentos v v
juridicos disponiveis.

9. Ser capaz de se adaptar a modernizacao da
Administracdo Publica, nomeadamente no que v v

respeita aos aspectos da sociedade da informacao.

CALENDARIZAGAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM, CONTEUDOS E VOLUME DE ESTUDO

Semanas | Contetlidos abrangidos

Horas lectivas

presenciais
Introdugdo do curso: programa, estruturas e metodologias.
1. A formagdo das organizagoes pré-industriais
1.1. As teorias da estamentacdo;
1.2 1.2. As organizagGes corporativas e a sua persisténcia sdcio- 6h

simbdlica;

1.3. OrganizagOes agrarias, artesanais e proto-industriais;
1.4. A teoria mercantilista das organizacdes em companhias;
1.5. OrganizacgOes religiosas, devotas e confraternais.
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Semanas

Conteudos abrangidos

Horas lectivas
presenciais

2. As teorias sociolégicas das organizagoes

2.1. A teoria marxista das organizagdes classistas e os modos de
producao;

2.2. A teoria weberiana do poder, da legitimag¢ao das organizagdes e
da burocracia;

2.3. As teorias neoclassicas de Peter Drucker a Louis Allen;

2.4. Pierre Bourdieu e a teoria do campo social;

2.5. A teoria dos grupos de interesse de Henry Mintzberg.

9h

6-8

3. As teorias econdmicas das organizacoes

3.1. A divisdao do trabalho e as organiza¢des segundo Adam Smith;
3.2. As teorias organicistas e comportamentais de Frederick Taylor a
Herbert Simon;

3.4. A economia organizacional de Keneth Arrow a Oliver
Williamson;

3.4. Michael Porter e as organiza¢des como sistemas de relagdes
econdmicas;

3.5. Interrogacdes e renovacgdes actuais seguindo Joseph Stiglitz.

9h

9-11

4. As modernas teorias sistémicas

4.1. O modelo tedrico de Daniel Katz e Robert Kahn;

4.2. As organizagOes em sistemas abertos de interconexdes;
4.3. A gestdo das organiza¢des como sistemas adaptativos e
dindmicos;

4.4, As organizacdes como sistemas comportamentais;

4.5, Os limites das perspectivas sistémicas;

9h

12-14

5. Das teorias da contingéncia as teorias da complexidade
4.1. Crises e organizacoes;

4.2. Globalizacdo e organizagGes globais;

4.3. Os desafios das novas tecnologias;

4.4. A invasdo da inteligéncia artificial,

4.5. As organizacOes e as redes sociais.

9h

15

RevisOes e avaliacdo

3h
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ACTIVIDADES DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Frequentando esta unidade curricular / disciplina, os alunos deverdo atingir os resultados de
estudo previstos através das seguintes actividades de ensino e aprendizagem:

Actividades de ensino e aprendizagem M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6

T1. Apresentagdes com PPT e meios audiovisuais

T2. Discussdes e investigagcdao em grupo

T3. Actividades de aplicagao

REQUISITOS DE ASSIDUIDADE

Os requisitos de assiduidade sdo cumpridos de acordo com «Regulamento Pedagdgico dos Cursos
Conferentes do Grau de Licenciado»; para os alunos que ndo preenchem os requisitos, a
classificacdo da respectiva unidade curricular sera considerada com a mengdo de “f’ (ndo
aproveitamento).

CRITERIO DE AVALIACAO
Para a frequéncia desta unidade curricular / disciplina, os alunos devem completar as seguintes
actividades de avaliagao:

Resultados de
Actividades de avaliagao Proporgdo (%) estudo previstos
em avaliagao

Al. Avaliacdo continua (participacdo nas aulas,
guestdes e interpretacdes, trabalhos semanais e 20 M1,23,4,5,6
relatdrios)

A2. Ensaio individual 40 M1,2,3,4,5,6

A3.  Trabalho em equipa 40 M1,23,4,5,6

O critério de avaliacdo é correspondente a “Estratégia de Avaliacdo” da Universidade (vide
www.mpu.edu.mo/teaching learning/pt/assessment strategy.php). O “aproveitamento” na

classificacdo significa que os alunos atingiram os resultados de estudo previstos para esta unidade
curricular / disciplina e podem obter os respectivos créditos.

CRITERIO DE CLASSIFICACAO

A nota é atribuida em termos percentuais, sendo 100 a pontuacdo mdaxima e 50 a nota positiva
minima. Para maior detalhe, consultar o ponto 5.4 da “Estratégia de Avaliacdo” da Universidade
(vide https://www.mpu.edu.mo/teaching learning/pt/assessment_strategy.php).
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COMENTARIO DOS ALUNOS

No final do semestre, os alunos serdo convidados a apresentar os seus comentdrios através do
preenchimento de inquéritos sobre as unidades curriculares e as suas respectivas disposicoes
pedagdgicas. Estas opinides fundamentais ajudam a qualificar os conteddos das unidades
curriculares e as suas metddicas de ensino. Os docentes e os coordenadores do Curso terdo em
devida consideracdo todos os comentarios apresentados e, na ocasido da revisdo anual do Curso,
concretizardo as respostas e desenvolvimentos considerados pertinentes.

INTEGRIDADE ACADEMICA

A UPM exige aos seus alunos o cumprimento rigoroso das regras de integridade académica na
realizacdo de investigacdo e outras actividades académicas. As formas de infraccdo da integridade
e fraude académica incluem, mas ndo se limitam, a plagio, conluio de fraude, falsificacdo ou
adulteracao, reutilizacdo de trabalhos e fraude em exame, sendo igualmente considerados actos
de infraccdo grave da integridade académica, podendo os mesmos resultar em sangdes
disciplinares. Os alunos devem consultar os regulamentos e orienta¢cdes constantes no “Manual de
Aluno”, o qual deve ser atribuido aquando do acesso a Universidade, também sendo possivel
consultar a versdo digital do mesmo no site: www.mpu.edu.mo/student _handbook/.
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