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Objectivos Gerais

Estudo do Direito do Trabalho de Macau, sobretudo na parte concernente a relacdo individual de
trabalho, com base na andlise conjugada da legislacdo interna e dos instrumentos de direito
internacional vigentes em Macau (em especial, das convengdes da Organizacdo Internacional do

Trabalho)

Objectivos Especificos

1. Compreensao do regime juridico das relagdes de trabalho em Macau;

2. Aquisi¢do ou desenvolvimento da capacidade de interpretar as fontes do Direito do Trabalho de
Macau, quer internas (sobretudo, o diploma legal que regula a relagdo individual de trabalho,
eventualmente em conjugacdo com algumas disposi¢des do Codigo Civil), quer internacionais
(principalmente, as convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho) e de aplicar as
respectivas normas e principios a casos concretos de natureza laboral;

3. Aquisi¢do ou desenvolvimento da capacidade de defender, a luz dos valores, principios € normas
do ordenamento juridico de Macau (incluindo o direito internacional ai vigente), os direitos e
interesses legitimos dos trabalhadores, bem como da capacidade de encarar criticamente o proprio
ordenamento juridico vigente.

Conteudos

1. O Direito do Trabalho como ramo do Direito: formacdo e evolugdo histérica; enquadramento no
universo do Direito; caracteristicas (1,5 horas)

2. As fontes do Direito do Trabalho (3 horas)




3. Os direitos fundamentais dos trabalhadores (4,5 horas)

4. A relagao individual de trabalho (27 horas)
4.1. Constituicao da relacao individual de trabalho
4.2. Sujeitos da relagdo individual de trabalho
4.3. Prestacao do trabalho
4.4. Remuneragao
4.5. Modificacao da relacao individual de trabalho
4.6. Cessacgao da relagao individual de trabalho

Outras aulas (9 horas)

Realizacdo de uma prova oral

Revisdo da matéria dada e sua aplicacdo na resolugdo de casos praticos
Realizagdo e correccdo de uma prova escrita

Método de ensino:

Exposicao oral da matéria, analise de legislacdo, colocacdo de questdes aos alunos e resolucdo de
casos praticos.

Assiduidade dos alunos

A assiduidade as aulas rege-se pelo disposto no Regulamento Académico e Disciplinar. Os alunos com
assiduidade inferior a exigida para a unidade curricular ndo poderdo fazer o exame final nem o exame
suplementar da mesma, sendo-lhes atribuida a classificagdo final de “F”.

Avaliacio:

Item Descricio Percentagem

1. | Avaliagdo continua Participacdo nas aulas, uma prova oral e uma prova | 50%
escrita, conforme o exposto em seguida

2. | Exame final Prova escrita com a duragdo de 3 horas, observando- | 50%
se 0 exposto em seguida

Total : 100%

[0 Avaliacio continua 50%

Esta classificacdo tera como valor de base uma média ponderada das notas obtidas, sem
arredondamento, nas duas provas de avaliagdo abaixo indicadas. A este valor de base, que sera entdo
arredondado, poderdo acrescer alguns pontos em fun¢do de outros elementos de avaliagdo, quantitativa
e qualitativamente atendiveis, fornecidos pelos alunos, em especial a participa¢do oral nas aulas.



As duas provas de avaliacao serdo:

- uma prova oral, que sera constituida por questdes de resposta relativamente breve e terd um peso
de 20% no valor de base acima referido;

- uma prova escrita, que serd composta por questdes de resposta relativamente desenvolvida
(provavelmente, tratar-se-4 de um ou mais casos praticos) e tera um peso de 80% no valor de base
acima referido.

Salvo expressa indica¢do do professor em contrario, cada uma destas provas de avaliagdo abrangera
toda a matéria leccionada até a aula imediatamente anterior a data da respectiva realizagdo, inclusive
(note-se, portanto, que a matéria abrangida pela prova oral também sera abarcada pela prova escrita).

A prova oral serd prestada, se possivel, perante um juri plural, conforme o que venha a ser
determinado pelos 6rgaos competentes.

Os alunos dispensados da frequéncia das aulas serdo dispensados da prova oral, sem prejuizo da
possibilidade de optarem pela sua realizagao.

Na eventualidade de se revelar grandemente inconveniente a realizagdo da prova oral (nomeadamente,
em razdo do elevado nimero de alunos, da falta de tempo lectivo disponivel ou da dificuldade em
constituir juri), prescindir-se-a da mesma e o valor de base acima referido correspondera a nota obtida,
com arredondamento, na prova escrita.

[0 Exame final

Este exame ¢ classificado em termos percentuais, sendo 100 a pontuacdo méaxima e 50 a nota positiva
minima.

Os alunos com nota no exame final inferior a 35 tém de fazer o exame suplementar, mesmo que a nota
final seja igual ou superior a 50. Os alunos com nota final inferior a 35 ndo estdo autorizados a fazer

o exame Suplementar.

Material de estudo:

Manual ou equivalente:

Candida da Silva Antunes Pires, Direito do Trabalho de Macau, Instituto Politécnico de Macau e
Direccao dos Servicos de Administracao e Fun¢ao Publica, Macau, 1996

José Carlos Bento da Silva e Miguel Pacheco Arruda Quental, Manual de Formagdo de Direito do
Trabalho em Macau, Centro de Formagao Juridica e Judiciaria, Macau, 2006



Outras fontes:
Livros e artigos:

Fontes citadas nas obras acima indicadas

Instrumentos normativos':

Declaragao Conjunta Luso-Chinesa sobre a Questdo de Macau
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau

Constituicao da Republica Portuguesa - de preferéncia, na versdo que vigorava em Macau em 1999, e
que resultara da revisao constitucional de 1997

Constituicao da Republica Popular da China

Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos

Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais

Convengao Internacional para a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacao Racial

Convengao Internacional para a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres
Convengao sobre os Direitos da Crianga

Constituicao da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)

Convengoes da OIT n.°s 1 (limitacdo do horario de trabalho na industria), 6 (trabalho nocturno de
criancas na industria), 14 (descanso semanal na industria), 17 (reparacdo dos desastres no trabalho), 18
(reparacao das doencas profissionais), 19 (igualdade dos trabalhadores estrangeiros € nacionais em
matéria de reparagdo dos desastres no trabalho), 26 (métodos de fixacdo dos salarios minimos), 29
(trabalho forcado ou obrigatério), 81 (inspeccao do trabalho na industria e no comércio), 87 (liberdade
sindical e proteccdo do direito sindical), 88 (organiza¢do do servigo de emprego), 89 (trabalho
nocturno das mulheres na industria), 98 (direito de organizagdo e negociagdo colectiva), 100
(igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres), 103 (proteccdo da maternidade), 105 (aboli¢ao
do trabalho for¢ado), 106 (descanso semanal no comércio e nos escritorios), 111 (discriminagdo em
matéria de emprego e profissdo), 120 (higiene no comércio e escritdrios), 122 (politica de emprego),
138 (idade minima de admissdao ao emprego), 144 (consultas tripartidas destinadas a promover as
normas internacionais do trabalho), 148 (proteccdo dos trabalhadores contra os riscos profissionais
devidos a poluicdo do ar, ao ruido e as vibragdes nos locais de trabalho), 150 (papel, funcdes e
organizagdo da administracdo do trabalho), 155 (seguranga, saude dos trabalhadores e ambiente de

! Alguns dos diplomas aqui enumerados serdo indicados aos alunos com o mero objectivo de lhes proporcionar uma visdo
relativamente alargada do quadro legal do Direito do Trabalho em Macau, ndo sendo possivel a sua analise nesta unidade
curricular, por caréncia de tempo.



trabalho), 158 (cessa¢do da relacao laboral) e 182 (interdicdo das piores formas de trabalho das
criangas e ac¢ao imediata com vista a sua eliminagdo)

Decreto-Lei n.° 50/85/M, de 25 de Junho (regime de admissao de trabalhadores)
Despacho n.° 12/GM/88 (importacdo de mao-de-obra)

Despacho n.° 49/GM/88 (recrutamento de mao-de-obra especializada ou que ndo se encontre
normalmente disponivel em Macau)

Decreto-Lei n.° 60/89/M, de 18 de Setembro (Regulamento da Inspec¢ao do Trabalho);
Decreto-Lei n.° 34/93/M, de 12 de Julho (protecgao dos trabalhadores face ao ruido)

Decreto-Lei n.° 40/95/M, de 14 de Agosto (reparacdo dos danos emergentes dos acidentes de trabalho
e doengas profissionais)

Decreto-Lei n.° 43/95/M, de 21 de Agosto (suspensdo da relagdo de trabalho e reducao dos horérios de
trabalho)

Decreto-Lei n.° 52/95/M, de 9 de Outubro (igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego
para os trabalhadores de ambos os sexos)

Decreto-Lei n.° 59/97/M, de 29 de Dezembro (lei organica do Conselho Permanente de Concertagdo
Social)

Lei n.° 4/98/M, de 27 de Junho (bases da politica de emprego e direitos laborais)

Decreto-Lei n.° 53/99/M, de 4 de Outubro (alteragdo ao Decreto-Lei n.° 59/97/M, de 29 de Dezembro)
Cédigo Civil

Cédigo Comercial

Regulamento Administrativo n.° 17/2004 (proibigdo do trabalho ilegal)

Regulamento Administrativo n.° 24/2004 (diploma organico da Direccao dos Servigos para os
Assuntos Laborais)

Lei n.° 7/2008 (regime geral das relagdes de trabalho)

Lei n.° 21/2009 (lei da contratag¢ao de trabalhadores nao-residentes)
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