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	行政倫理學是一門交叉學科，既是一門應用倫理學，又是行政學的分支學科。現代公共行政行政從過分強調效率和程式，轉向更貼近公共行政的本質：“以民為本”，就要更加強調倫理的重要性，因此本科目在公共行政課程中的地位非常重要。
	學科單元/科目預期學習成效
	教與學活動
	考勤要求

	考勤要求按澳門理工大學《學士學位課程教務規章》規定執行，未能達至要求者，本學科單元/科目成績將被評為不合格（“F”）。
	考評標準
	評分準則

	若學生期末考試分數為35分以下，即使其總分達50分或以上，學生必須參加補考。
	書單

	5、李建華、左高山主編(2010)。行政倫理學。北京：北京大學出版社。
	學生反饋
	學術誠信


