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	學科單元/科目概述
	本科目教學目標主要是圍繞著政府如何通過政策的供給促進勞工的發展。為了能夠達到這個目標，本課程會以經濟學理論為主，結合制度理論、公平理論，進行相關的教學，務求學生在學習時可以從各角度去思考政策的制定與有效供給。同時也會結合澳門當前勞工問題，作為案例分析，從而加強學生在政策分析時，既要結合理論，還要基於客觀事實。故課程的設計包括：勞工質量、勞工數量、勞動契約、勞工權利、勞資關係、工會、就業機會、工資的增減、勞工安全衛生、僱傭保護制度等。
	勞工政策的特點之一是問題導向的，簡單而言就是勞工政策的供給要滿足勞工發展需求。學生在選讀這門課程時，除了要學會瞭解客觀情況之外，還要從理論上去學會思考針對甚麼問題，採取甚麼政策
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	書單
	2. 謝四德：《論階層與階級：以澳門為例》，載於《“一國兩制”研究》，2013 年第 2 期(總第 16 期)。
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